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Tiim Is¢i Sendikalar Konfederasyonu

ANATUZUK




BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde: 1
Konfederasyonun Adi
Konfederasyonun adi Tiim Is¢i Sendikalari Konfederasyonu,
Kisa adi TUM-IS tir.

Madde: 2
- Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

Konfederasyonun merkezi Kayseri’dedir.

Adresi; Cumhuriyet Mah. Millet Cad. Efe Plaza Is Merkezi Nu: 35/407
Melikgazi/KAYSERI’dir

Madde: 3
Konfederasyonun Amag ve Ilkeleri

_ Giictinii ig¢iden ve emegin kutsallifindan alan Tiim Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
“TUM-IS”, demokratik, bagimsiz bir is¢i 6rgiitii olarak;

- Insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk kurallarina saygiy: esas alir.

- Insan haklarina, temel hak ve hiirriyetlere dayali demokratik degerlere, sosyal hukuk
devletine ve tilke biitiinliigiine igtenlikle inanur,

- Caliganlarin hak ve menfaatlerini ¢ogulcu ve 6zgiirliik¢li demokrasi anlayisi i¢inde en
etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

- Insani ve emegi yiice bir deger olarak kabul eder,
- [Ikeli, sorumlu ve kararli miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

TUM-IS, asagida yer alan ilkeler gergevesinde temel amaglarina ulasmay: vazgecilmez
bir gereklilik sayar;

1- Insani1 ve insan emegini en temel deger olarak benimser,
2- Toplumsal farkliliklari, bir arada yasamanin tabii bir neticesi sayar,

3- Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasmmin geregini kendi varlik sebebi
sayar,

4- Insam ve onun emegini en temel deger olarak kabul eden bir is¢i kurulusu olarak
insan hak ve hiirriyetlerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi kendisi i¢in
vazgeg¢ilmez bir sorumluluk kabul eder,

5- Sendikaciligt adil boliistimii saglamaya yonelik bir hareket olarak anlar,
6- Ulkenin birligini ve parhigini kendi varligimin gerekgesi sayar,

7- Sendikal demokrasjyi insan emegine sayginin bir geregi olarak goriir. Temsil ettigi
isciye ve onun iradesine s yglyl bunun neticesi seffaf, demokrat ve katilimer sendikacilik
anlayisini vazgecilmez bir g‘u olarak kabul eder, y
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8- Temsil ettigi is¢i kesiminin yam sira, igsizlerin, ezilenlerin, hakki yenen Kkisi ve
kurumlarin yaninda olmayi, hakkin yerine gelmesi ve hakkin iistiin kilinmasi igin miicadele
etmeyi kendi varlik nedeni sayar,

9- Toplumda sorunlarin barig¢1 yollardan ¢oziimiinii esas olarak kabul eder.
Madde: 4
Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

a) Temel hak ve Ozgiirliiklerin gelistirilmesi, korunmas: ve demokratik, hukuka bagh
devlet ilkesinin toplumsal yasama egemen kilinmast igin miicadele etmek,

b) Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin gelistirilmesi, tim ¢alisanlara toplu s6zlesmeli, grevli
sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, ¢aliganlara yonelik tiim baskilarin ve simirlamalann
kaldirilmasi i¢in ¢caligmak,

¢) Cahsma hakkinin ve is giivencesinin hayata gegirilmesini, daha ileri ekonomik ve
sosyal haklara ulagilmasini saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklarina kars1 kalici 6nlemler
alinmasini, kadin ve g¢ocuk is¢ilerin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik her tiirlii faaliyetlerde
bulunmak,

d) Uyelerinin, sendikal bilinci gelistirmek, dayanisma ve birligini pekistirmek igin
gerekli her tiirlii egitim ¢alismasi yapmak, egitim araglan saglamak, egitim tesisleri ve
vakiflar kurmak,

e) Konfederasyon ve iiyesi sendikalarin calismalarinin iilke ve diinya kamuoyuna
duyurulmasi i¢in her tiirlii basin-yayin ¢aligmas: yapmak, bunun igin gerekli araglari saglamak
ve tesisler kurmak,

f) Iscilerin, hak ve ¢ikarlarni dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar
yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yasal kosullara uygun olarak baglantilar
kurarak isbirligi saglamak, bu kuruluglara temsilci ve delege gondererek ortak calismalar
yapmak, ilkelerini paylastigi uluslararasi orgiitlere tiye olmak, uluslararasi sendikal birlik ve
dayamsmaya katkida bulunmak, uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan izleyerek
Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

g) Calisma hayatina ve sendikal ¢aligmalara jliskin bilimsel inceleme ve aragtirmalar
yapmak, yaptirmak, bunun i¢in kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araglari saglamak,

h) Diger sendikal kuruluslarla birlikte ¢aligmayr saglamak, bu amagla gerekli
girisimlerde bulunmak,

1) Uye sendikalarin teskilatlanma, toplu sézlesme, grev ve diger ¢aligmalarina yardimet
olmak, iyeler arasinda dayamismay: pekistirmek ve yayginlastirmak, bu amagla lye
sendikalar ve is¢ilerle toplantilar yapmak,

i) Bagista bulunmamak kosuluyla iiyesi isgiler i¢in kooperatifler kurulmasmna yardimei
olmak ve nakit varliginin % 10’undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi
vermek, liyesi isgiler i¢in dinlenme yerleri ve gesitli tesisler kurmak,

j) Gerektiginde tasiyrye tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

k) Uye sendikalatin \'Konfederasyon Tiiziigl’niin amag¢ ve ilkelerine uymalarini
saglamak,

1) Genel hiikliml¢re gtif;e tizelkisi olarak yasalardan ve mevzuattan dogan, hak ve

yetkileri kullanmak.




Madde: 5

Uyeligin Kazanilmas:

Konfederasyona tiyelik;

a) Yirtirliikkteki yasalara gére kurulmus bir sendika olmak,

b) Kendi genel kurulunca yasalara ve kendi tiiziigiine uygun bigimde Konfederasyona
lye olma karari almak ve Konfederasyonun Tiiziigli ile Yonetmeliklerini kabul etmek
kosullarina baglhidir.

¢) Konfederasyon Yonetim Kurulu, iiye olma karari alan sendikanin basvurusunu
inceler, karar1 ve inceleme sonuglarini Baskanlar Kuruluna getirilir. Bagkanlar Kurulunun
gorisleri alimir. Yonetim Kurulu iiyelik bagvurusunu en geg alt1 ay igerisinde olumlu ya da
olumsuz karara baglar ve sonug miiracaat eden sendikaya bildirilir.

d) Uyelige kabul edilen sendikanin iiyeligi, kararm alindigzn Genel Kurul tarihten
itibaren gegerli sayilir.

e) Uyelige kabul edilenler TUM-I$ KONFEDERASYONU tiiziigiinii ve bu tiiziige bagli
yonetmelik hiikiimlerini kabul etmis sayilirlar.

Madde: 6
Uyelikten Ayriima
a) Uye sendikalar, kendi genel kurulunda alacag: kararla iiyelikten ayrlabilirler.

b) Konfederasyon liyeliginden ayrilmak isteyen sendika, bu istegini genel kuruldan en
az 15 giin once alindi karsiligt Konfederasyona bildirmek zorundadir. Aynima isteminin
goriigiilecegi ilye sendikanin Genel Kuruluna, TUM-IS adma temsilcilerin katilmasi ve bu
temsilcilere durumu izah etmek {izere s6z hakki taninmasi sarttir.

Bu madde hiikmiine uymayan ayrilma gegerli olmayip maddede belirtilen hususlar
gergeklesinceye kadar tiyeligin gerekli kildig1 hak ve yiikiimliiliikler aynen devam eder.

Bu kosullara uygun olarak iiyelikten ayrilma karart alan sendikanin iiyelik hak ve
yiiktimlaliikleri ayrilma kararini bildirdigi tarihten itibaren sona erer.

Bu madde hiikmiine uygun olarak tyelikten ayrilan sendikanin iiyelikten ayrildig
tarihten itibaren bir ay daha liyelik aidati 6demesi zorunludur.

Madde: 7
Uyelikten Cikariima

Konfederasyon ilkelerine ters diigen, Tiiziige uygun davranmayan, organ Kararlarm
yerine getirmeyen, Yonetim Kurulu'nun yazili uyarisina karsin kendi yonetici ve iiyeleri
hakkinda disiplin hiikiimlerigii} uygulamayan, uygulanmasini geciktiren, savsaklayan iiye
sendika, Konfederasyon Yégetim Kurulu'nun yazih istemi iizerine, Disiplin Kurulu’nca
verilen ¢ikarma istemini icgren kararin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi sonucunda
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BOLUM II
KONFEDERASYONUN YAPISI

Madde: 8
Konfederasyonun Organlar
A-Konfederasyonun karar organlarn sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.
B-Konfederasyonun danigsma organlar sunlardir:

a) Baskanlar Kurulu,

b) 11, Bslge ve Yurtdisi Temsilciler Kurulu.

A. KARAR ORGANLARI
Madde: 9
Genel Kurulun Olusumu
a) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar orgamdr.

Genel Kurul, dogal delegeler ve iiye sendikalarin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur. Bu say1 150°den az olamaz. Konfederasyonun genel kurul digindaki
zorunlu organlarinda gorev alan asil kurul iiyeleri bu sifatlar1 devam ettigi siirece dogal
delegedir.

Uye sendikalar adina Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak olan delegeler;
a) 1-500’¢ kadar iiyesi bulunan iiye sendika 20 delege,

b)501-2500’¢ kadar iiyesi bulunan {iye sendika 30 delege,

¢)2501-5000’e kadar iiyesi bulunan iiye sendika 40 delege,

d)5000°den fazla iiyesi bulunan iiye sendikaya her tam 1000 {iye i¢in 1 delege,
daha ilave edilir.

b) Genel Kurul, yasayla tespit edilen siireye uygun olarak Yonetim Kurulu’nca
kararlastirilacak giindem, yer, giin ve saate gore toplantiya cagrilir. Bununla ilgili yasal
prosediir Yonetim Kurulu’nca yerine getirilir.

c) Genel Kurula iiye sendikalar adina katilacak delegeler, iiye kuruluglarin genel
kurullarinca yasaya uygun sekilde secilir.

d) Uye sendikalar delegelerini genel kurul toplantisindan en aza bir ay Once
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mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplanti
tarihinden on bes giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir.

g) Birinci toplantida delege sayisimin salt ¢ogunlugunun bulunamamas: halinde bu
durum ilgili mercie ve iiye sendikalara bildirilir. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Ancak katilim, delege tam sayisimin ligte birinden az olamaz. Yasal bir engel olmadikea ikinci
toplanti en ge¢ on bes giin sonraya birakilir.

h) Genel Kurulda yalmz giindemdeki maddeler gérisiiliir. Mevcut giindeme madde
eklemek i¢in delegelerden onda birinin, giindemden madde gikarmak igin meveut delegelerin
tigte ikisinin yazili teklifte bulunmas sarttir.

1) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayr delege tam sayisiin dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi, fesih,
birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara
ve uluslararasi kuruluslara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayist delege
tam sayisinin salt cogunlugudur.

i) Genel Kurul, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi
tarafindan agilir. Yoklama yapilir, delege sayisimin yarisindan fazlasi toplantida mevcut ise
Genel Kurulu idare etmek fizere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeterli sayida katip iiye
secilir. Bagkanlik divant se¢imi ile genel kurul tarafindan kurulacak komisyon se¢imleri agik
oy ile yapilir. Genel Kurul divan baskami genel kurula katilan misafirler arasindan da
secilebilir.

j) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

k) Delege se¢ilmekle beraber genel kuruldan énce, bu sifati mensup oldugu sendika
tarafindan tiiziigline gore kaldirilan kisi Konfederasyon Genel Kurulu’na itirazda bulunamaz.

1) Delegelerin masraflar kendi sendikalarinca karsilanir.

m) Genel Kurulda; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna iiye
segimi ile delege se¢imi, yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore yapilir.

Madde: 10
Olaganiistii Genel Kurul

1) Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordiigi hallerde yahut Genel Kurul itye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi tizerine
altmis giin i¢inde yazil istekteki konular1 Oncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi
itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii
genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

2) Olaganiistii Genel Kurul’a ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde: 11

Genel Kurulun Gorev ye *etkileri

a) Sendikalar ve Toplu Is S%jzlesmesi Kanunu’nun 6ngordiigii nitelikleri tagiyan delege
ya da lyeler arasindan gizli ¢y agik sayimla Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve
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b) Tiiziik degisikligi yapmak,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgi
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorillerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Miisavir raporlarini
goriiserek karara baglamak,

e) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek,

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iligkin biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

g) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerine verilecek iicret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklan belirlemek,

h) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi konusunda ya da diger hususlarda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

1) Ust kurulus kurucusu olma, {ist kuruluglara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilmek,

i) Bolgeleri belirlemek, Bolge Temsilciliklerini kapamak, birlestirmek konusunda
Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

j) Birlesme veya katilma hususlarinda karar vermek,

k) Uluslararast kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara {iye olma ya da
iiyelikten ¢ekilme karan vermek,

1) Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

m) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’iiniin oyu ile Konfederasyonun tiizel kisiligine
son vermek, para ve mal kargiliginin tasfiyesini karara baglamak,

n) Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

0) Mevzuat veya tiiziikkte genel kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger islemleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konular: karara baglamak.

Madde: 12

Yoénetim Kurulu

I) Secimi

a) TUM-IS’in tiizel kisiligini temsil ve yonetmek]e gorevli olan Genel Yonetim Kurulu;

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen Genel Bagkan ve dort
yonetim kurulu tyesi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Genel Bagkan tek dereceli,
yonetim kurulu ise liste halinde segime girer ve kullanilan gecerli oylarin en az 2/3’{iniin oyu
ile secilmesi zorunludur. Ancak ilk iki turda bu nisabin saglanamamasi halinde iigiincii turda
oylamaya katilan delegelerin en fazla oyunu alan aday yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmis olur.
Asil tiye kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulu Genel Bagkanin teklifi ve ydnetim
kurulu karartyla kendi aralanz{g: Genel Sekreter, Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi, Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimeisi, Egitimden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisi olmak {izeye gorev taksimati yapar. Gorev degisikliginin yapilmasinda da
ayni usule riayet edilir.

b) Asil iiyelikten herbangi bir bosalma olmas: halinde Yonetim Kurulu 6nce kend1
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arasinda gorev boliimiinii yeniden yapar. Bos kalan iiyelige ise yedek iiyelerden biri davet
edilir.

IT) Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
Yo6netim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Tuiziig uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2) Kurullarin kararlarint uygulamak,

3) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

4) Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip genel kurula sunmak,
5) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

6) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

7) Yurt disinda konfederasyonun tiyesi bulundugu is¢i kuruluslarinin ve diger resmi
veya Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

8) Konfederasyona iiyelik igin bagvuran sendikalarin bu isteklerin kabul veya
reddetmek,

9) Tuzikte belirlenen konfederasyon amaglari gerceklestirebilmek igin gerekli bilimsel
teknik ve idari birimler kurmak, ¢alisacaklar atamak, ficret ve ¢calisma kosullarini belirlemek,
unvan ve goérev tanimlarini yapmak, bu konularda yonetmelikler ¢ikarmak, Konfederasyon
politikalar1 ¢ergevesinde kadin, geng, engelli, emekli, gogmen, mesleki egitim, is saghg ve
giivenligi gibi ekonomik ve sosyal konularda daimi veya ge¢ici komiteler ve ¢alisma gruplar
kurmak, bunlarin ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemek,

10) Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitliphane kurmak, basin ve iletisim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos
zamanlarini iyi bir sekilde gegirmeleri i¢in imkan saglamak,

11) Her hangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak
ve nakit mevcudunun % 5’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

12) Her hangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplarnt ic¢in kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

13) Iscilerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismak, teknik ve
mesleki egitim tesisleri yaptirmak,

14) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirnmlar yapmak,

15) Faaliyet gosterdigi is kollarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’nca belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak smav/Ye belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere Mesleki
Yeterlilikler Iktisadi Isletme$i \kurmak veya kurulmus olan isletmelere ortak olmak,
akreditasyon basvurusu yapmak, |
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hususunda alinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin
yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

17) Yasaya, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket
ettigi tespit edilen iiye sendika yoneticileri ve temsilcilerini Disiplin Kuruluna sevk etmek,

18) Hesap raporunu, biitgeyi ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

19) 11, Bolge ve Yurtdist Temsilcilikleri kurmak, birlestirmek veya kapatmak,
temsilciliklere atama yapmak, degistirme veya gérevden almak,

20) 6356 sayili yasamin 6.nct maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum oldugu
Konfederasyona yapilacak yazili bildirim ile ortaya ¢ikan zorunlu organ yoneticilerinin
gorevine son vermek, islemi de dahil olmak tizere geregini yapmak,

21) Ulusal ve uluslar aras1 kuruluglarca TUM-I$ Konfederasyonu’na verilen burslarin
ne sekilde kullanilacagin tespit etmek,

22) Her nevi tasinir mal edinmek ve liizumunda satmak, (Vergi Usul Kanuna gore
demirbas sinifina giren her tiirlii egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar
hicbir sekilde gider olarak islem g6rmez. Demirbaslarin kullanilamayacak derecede
yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi veya onarimimn ekonomik olmamasi, tahsis edildigi
hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette kullanilma imkaninin kalmamasi, dogal afetler ya da
gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi veya kaybolmast gibi sebeplerin
vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi ve nedenlerini kapsayan tutanakla tespitinden sonra
Yoénetim Kurulu karar ile terkinleri yapilir.

Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satisi miimkiin
bulunanlarin satis1 ile demirbaglarin terkin digindaki satiglari hakkinda Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek bilirkisi marifetiyle deger tespiti yapilir. Bu bedel muhammen bedel
kabul edilerek kapali teklif alinir ve en yiiksek teklif verene satis yapilir.)

23) Uluslar aras: kuruluglara iiye olmaya ve tiyelikten ayrilmaya karar vermek, yasa ve
uluslar arasi anlagma hiikiimlerine gore kurulan kuru} ve kurumlara katilacak temsilci veya
delegeleri se¢gmek,

24) Yolluk, satin alma, teselliim, burs verilmesi, il, bolge ve yurt disi temsilcilikleri,
genel kurul calismalari ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiya¢ duyulan yonetmelikleri
yapmak, degistirmek, yiriirlige koymak veya kaldirmak,

25) Genel Kurul tarihinden 6nce, delegeler arasinda gerekli gordiigii 6n komisyonlari
kurmak,

26) Tiiziik hiikiimlerine uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin gergeklestirilmesine
gayret etmek, Tirk is¢i hareketini ilgilendiren ¢alismalan izlemek, gerekli arastirma ve
incelemeleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu sozlesme, grev ve benzeri konularda her
tiirlii ¢alismalan yiiriitmek, gerekli tedbirleri almak,

27) Aidatlarin diizenli tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek,
giderlerde tasarrufu saglamak, gelirlerin gogalmas: igin tedbirler almak,

28) Sendikalar arasi dayagisma ve ig birligini saglamak,
29) Yénetim Kurulu i¢indg profesyonel ¢alisacaklari tespit etmek,

30) Konfederasyonun hér kademesinde ¢alistinlacak uzman ve personelin ise giris ve
¢ikisina karar vermek, ticretlefini tespit etmek.




Madde: 15
Yonetim Kurulunun Toplantit Yontemi

Yonetim Kurulu ayda bir, dnceden saptanan giinde, Genel Baskanin yonetiminde
toplanir. Toplanti ve karar yeter sayis: liye tam sayjsinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde toplanti bagkanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Oylamanin gizli veya acik
olarak yapilmasi y6netim kurulu kararina baghdir.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Karara muhalif olanlar
muhalefet serhi yazabilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreterlik¢e saklanir.

Yonetim Kurulu toplanti giindemi Genel Sekreterlik¢e hazirlanir.

Yonetim Kurulu gerektiginde, baskanin veya yoklugunda kendisine vekilet eden
yonetim kurulu liyesinin istemi {izerine olaganiistii de toplanir.

Yonetim Kurulu tiye sayisinin ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
liye tam sayisinin yarisindan agagi diismesi halinde genel kurul, mevcut yénetim kurulu
iyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi
icinde yapilmamasi halinde konfederasyon iiyesi sendikalardan birinin bagvurmasi tizerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiye sendika yoneticileri arasindan segecegi li¢
kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Mesru mazerete dayanmaksizin gérevine devam etmeyen, tiiziik hiikiimleri ile kararlara
uymayan, gorev ve yetkilerini kotiiye kullanan, konfederasyon veya iiye sendikalarin seref ve
haysiyetini lekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan yénetim kurulu tiyesi hakkinda inceleme
yaptlir. Yapilan incelemelerde bu fiil ve hareketler sabit goriiliirse disiplin kuruluna sevk
edilir. Isten el cektirilen iiye hakkinda Disiplin Kurulu’'nca karar verilinceye kadar iicret ve
haklar1 aynen &denir.

Disiplin Kurulu kararina karsi genel kurulda itiraz edilebilir. Genel Kurul ilgiliye hakli
bulursa 6denmeyen hak edisleri tam olarak 6denir.

Haksiz ihbar ve sikayette bulunanlar hakkinda sikdyete maruz kalanin talebi halinde
tahkikat agilir ve yukaridaki hiikiimlere gore islem yapilir.

Madde: 16
Genel Baskan’in Gorev ve Yetkileri

a) Genel Bagkan TUM-IS’in ama¢ ve ilkelerinin gergeklestirilmesini saglar,
Konfederasyon tiizel kigiligini yurt i¢inde ve diginda temsil eder. Yonetim Kurulunun ve
Konfederasyondaki biitiin biirolarin amiri olup, il, b6lge ve yurtdis1 temsilcilikleri dahil her
cesit calismalan denetleme ve tetkike yetkilidir.

b) Konfederasyon adina basin toplantis1 diizenleme ve beyanatta bulunma yetkisi Genel
Bagkana aittir. Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte Konfederasyon adina tiim
yazigmalar1 imza eder.

c¢) Denetleme Kurulu raporlarint ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunar.

d) Gerektiginde belgeye/dayali olarak asgari ticretin yirmi kati tutarina kadar biitge
geregince harcamalarda bulungbilir ve ilk toplantida yapilan sarfi Yonetim Kuruluna sunar.
i .

€) Konfederasyon adina yayin organlarinin sahibjdir.

f) Hizmetlerin yiriitiilmesjnin gerektirdigi is birligini ve miisterek c¢alismayi, iinvanli
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tiyelerin yoklugunda gorev dagilim ve dengesini saglar.

g) Yoklugunda Yonetim Kurulu {iyelerinden birisine vekalet birakir.

Madde: 17
Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri

Hizmetlerin iyi bir sekilde yerine getirilmesini temin etmek, kurullarca alinan kararlan
yiriitmekle gorevli olan Genel Sekreter;

a) Mali konular disinda gorevleri ile ilgili yazigsmalarin usuliine uygun bir sekilde
yapimasini temin eder, c¢aligma hayatimi ilgilendiren tim verileri derleyerek, yazismalarn

Yyapar,
b) Konfederasyon organlarinin zamanin da toplanmasini saglar,

¢) Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemini hazirlar, toplantidan en az bir giin 6énce
giindemi Yonetim Kurulu tiyelerine ulastirir, alinan kararlar1 noterlikge tasdikli karar defterine
gecirir, toplantiya katilan {iyelere imzalatir ve uygulanmasini takip eder,

d) Konfederasyonun derleme, hukuk, personel ve idari islerini diizenler.
e) Mevzuat degisikliklerini zamaninda teskilatlara bildirir,

f) Konfederasyonda gérev yapan personelin diizenli ¢alismasini saglar, dzliik islerini
diizenler,

g) Konfederasyona bagli sendikalarin toplu sézlesme ¢alismalarinin en iyi bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyonu yapar ve prosediirii yiiriitiir,

h) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 Yonetjm Kurulu onayina sunar,

1) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde: 18
Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeis’’nin Gérev ve Yetkileri

Mali konulardaki isleri yiiriitmek, TUM-IS’in mal varliklarim korumak ve mevzuattan
dogan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmesini saglamakla gérevli Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist;

a) Mali defter kayitlarinin usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini temin
etmek,

b) Tahsil ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasindan birinci derecede yetkili
ve sorumludur,

¢) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden sorumlu olup, biitiin 6demelerden dncelikle
haberdar olmasi gereklidir,

d) Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin ¢ikarilmasini, demirbas kayitlarinin
zamaninda yapilmasiyla her Ayirli muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesini saglar,

e) Kasada asgari {icretin yirmi kati tutarindan fazla para bulunduramaz,

f) Mali durumu, tanzim ¢dgcegi gelir-gider tablosunu ve mizanlar1 her ii¢ ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunar,




g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir,

h) Vergi, sigorta ve her tiirlii yasal kesintilerin zamaninda §denmesini saglar,

1) Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar konusunda
Yo6netim Kuruluna teklifte bulunur,

1) Gorevleri ile ilgili yazismalara Genel Bagkan ile birlikte imza atar,
J) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 Yonetim Kurulu onayina sunar,

k) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde: 19
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisr’nin Gorev ve Yetkileri

Teskilatlanmanin daha hizli ve verimli olmasim saglamakla goérevli olan
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcist;

a) Gerek kurulu sendikalarin tiyeliklerinin kazamlmasini ve gerekse ihtiya¢ duyulan is
kollarinda yeni sendika olusumlarinin temini hususunda Yonetim Kuruluna rapor hazirlamak,

b) 11, bélge ve yurtdis: temsilciliklerinin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

¢) 11, bolge ve yurtdis: temsilciliklerinin kurulmasi ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak ve
Yonetim Kuruluna bu konuda tekliflerde bulunmak,

d) Uye sendikalarimin genel kurullari ile ilgili kayit orneklerinin arsivlenmesi ve
yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurullarla ilgili olarak iiye sendikalarla bilgi ve geregi
i¢in yazigmalar yapmak,

e) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 Yoénetim Kurulu onayina sunar,

f) Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Madde: 20
Egitimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist’nin Gorev ve Yetkileri

Yetkili organlarca kabul edilen prensip ve kararlar 1s18inda egitim programlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglayacak Egitimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi;

a) Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinda 6n gériilen seminer,
panel, sempozyum ve benzeri her tiirlii toplanti ve egitim ¢alismalarina nezaret eder,

b) TUM-IS ile ilgili egitim galismalarindan ve uygulanan programlardan dolay1 biitiin
sorumlulugu tasir,

¢) Uye kuruluslarin egitim ¢alismalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin
egitimde koordinasyonu saglar,

d) Egitim alaninda gerekli goriilen her tiirli arastirma, derleme, kiiltiirel ¢alismalarda
bulunur,

e) Konfederasyonun halklal iliskiler, basin-yayin ve arastirma ile ilgili faaliyetlerini
diizenler,

) Gorevi ile ilgili diizenl 3ye;:egi raporlart Yonetim Kurulu onayina sunar, // /
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g) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde: 21
Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen ii¢ asil iiyeden olusur. Asil
liye sayis1 kadar yedek tiye de secilir. Denetleme Kurulu asil iiyeleri Genel Kurulu takip eden
on bes giin i¢inde yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan ve bir Raportér
secerler.

Denetleme Kurulu en az alti ayda bir Konfederasyon merkezinde toplanip ¢alismalar
denetlemeye mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordiigii hallerde de
toplanabilir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir.

Denetleme Kurulu kararlarinm1 oy goklugu ile alir, Oylarda esitlik halinde kurul baskanin
katildig: taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil dyeler katihr. Asil {iyelerden bir veya
birkaginin kurul {iiyeliginden aynimasi halinde Denetleme Kurulu Baskami yedek iiye
seciminde en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle sirast jle yedekleri ¢agirir.

Denetleme Kurulu, denetimlerini konfederasyon merkezinde yapar. Konfederasyona ait
evrak ve defterleri konfederasyon merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

Denetim Kurulu, konfederasyon tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Ara raporunu Genel Bagkanliga verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip-
yapilmadigini denetler.

Denetleme Kurulu Yoénetim Kurulu'nun istegi {izere {iye sendikalarin her tiirlt gelir ve
giderlerini inceleyerek diizenleyecegi raporu Yonetim Kurulu'na verir. Yonetim Kurulu ve
{iye sendikalarin yonetim kurullart Denetleme Kuruluna bilgi vermek, hesaplarini denetletmek
ve gerekli kolaylhigi gostermek uyulmasi mecburi tiiziik hiikmiidiir. Denetleme Kurulu
denetim siiresince gerek goriirse Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’ndan
¢alismalara katilmasini isteyebilir. Yonetim Kurulu’ndan genel kurulun olagantistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir.

Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda konfederasyonun mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanlifina
bir raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek iizere liizum gordiigli takdirde yukarida
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gdrevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulu’nun, Denetleme Kurulu’nun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el g¢ektirmeme kararinda israr etmesi
halinde, Denetleme Kurulu Yénetim Kurulu’'ndan genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasin isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektitilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina
karar verilir. Gorevlerine igdq edilenlerin gdrevden el ¢ektirildikleri siireye ait
konfederasyondan almalar1 gereken iicret ve sosyal haklari kendilerine 6denir.

Konfederasyondan ihracipa karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de
basvurulur.
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Madde: 22
Disiplin Kurulu

Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen iig asil iiyeden
meydana gelir. Ayn sayida yedek liye de segilir. Disiplin Kurulu, asil iiyeleri genel kurulu
takip eden on bes giin i¢inde yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor segerler.

Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kaginin kurul iyeliginden ayrilmalari
halinde Disiplin Kurulu Bagkani yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baslamak {izere goreve
gagirir.

Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulu’nun istemi iizerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en
cok on bes giin icinde sonuglandirir.

Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi on bes giin daha uzatabilir. Kurul tyeleri
kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu halde Yonetime gegici olarak yedekler
cagirilir. Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da
aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak tlizere Yonetim Kurulu Baskanligina sunar. Gegici
olarak gorevden el ¢ektirme ya da gegici ihrag cezasinin sliresi en ¢ok olagan genel kurul
tarihine kadardir.

B. DANISMA ORGANLARI
Madde: 23
a) Baskanlar Kurulu
Baskanlar Kurulu, TUM-IS iiyesi sendikalarin genel baskanlarindan olusan bir kuruldur.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon iiyesi sendikalarin genel merkez
yonetim kurullarinda gorev yapan yoneticilerden olusur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu Genel Sekreterlikge belirlenen
giindemi goriismek lizere {i¢ ayda bir olagan ya da Genel Baskanin ¢agrisi {izerine olaganiistii
toplanir. Bagkanlar Kurulu’nun alacag: kararlar danigma niteligindedir.

b) II, Bolge ve Yurtdisi1 Temsilcilikleri

Il Temsilciligi

Yonetim Kurulu gerek gordiigiinde 11 Temsilcilikleri kurabilir. Il Temsilciligi en az bir
kisiden olusur. I Temsilciligi’nin siiresi TUM-IS Yonetim Kurulu siiresi ile sinirhdir. Yeni
segilen TUM-IS Yonetim Kurulu en geg ii¢ ay i¢inde Il Temsilciligine atama yapar. Eskinin
yeniden atanmasi miimkiindiir. Belirtilen siire iginde atamanin yapilmamas: halinde Il
Temsilciliginin siiresi otomatikman bir donem daha uzamais olur.

Il Temsilciliklerinin ¢aliga sekil ve usulleri Yonetim Kurulu’nca ¢ikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

Bolge Temsilciligi

Bolge Temsilcilikleri Yonetlm Kurulu’nun karari ile kurulur, birlestirilir veya kapat111r
Bolge Temsilciligi Baskan, ekreter Mali Sekreter olmak iizere lig klslden olusur. Bol e




Temsilciligi’nin siiresi TUM-IS Yo6netim Kurulu siiresi ile siurhdir. Yeni segilen TUM-IS
Yonetim Kurulu en geg {i¢ ay iginde Bolge Temsilciligine atama yapar. Eskilerin yeniden
atanmalan mimkiindiir. Belirtilen siire ig¢inde atamanin yapilmamasi halinde Bolge
Temsilciliginin siiresi otomatikman bir dSnem daha uzamus olur.

Bolge Temsilciliklerinin ¢aligma sekil ve usulleri Yonetim Kurulu’nca ¢ikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

Yurtdisi Temsilcilikleri

Yonetim Kurulu gerek gordugiinde Yurtdisi Temsilcilikleri kurabilir, birlestirebilir veya
kapatabilir. Yurtdigt Temsilciligi en az bir kisiden olugur. Diger hususlarda Il ve Bolge
Temsilciliginin sartlar, Yurtdigi Temsilciligi igin de aynen gegerlidir.

Yurtdis1 Temsilciliklerinin ¢alisma sekil ve usulleri Yonetim Kurulu’nca ¢ikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

BOLUM 111

GELIR ve GIDERLER
Madde: 24
a) Gelirler
Konfederasyonun gelirleri;
a) Uye sendikalardan alinan aidatlar,
b) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Yasasina gore saglanacak gelirler,
¢) Bagigslar,

d) Mal varligi gelirleri, mal varhig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla Uluslar arasi diger kuruluslardan alacag yardimlar.
b) Giderler

Konfederasyonun giderleri TUM-IS’in tiiziigii ve yasalar dogrultusunda yapilan
harcamalardir.

Madde: 25
Uyelik Aidati

Uye sendikalarin her bir is¢iden tahsil ettigi {iyelik veya dayamisma aidatimn % 10
(ylizde on)’u liyelik aidat1 olarak Konfederasyona ddenir.

Genel Kurul iiyelik aidati miktarinin arttirilmasi yoniinde degisiklik yapmaya yetkilidir.
Ancak TUM-IS Yénetim Kurulu {iye sendikalarin teskilatlarina ve ekonomik durumlarini goz
oniinde bulundurarak {iyelik aidatin1 % 5 (yiizde bes)’e kadar indirebilir.

Uyelik aidat1 ertesi ayin yirmisine kadar makbuz karsihg1 vezneye veya TUM-IS’in
banka hesabina yatirilir.

Yonetim Kurulu tarafijdan yazili sekilde kabul edilen mesru hali hari¢ yukiimluliigtin
yerine getirilmemesi bu tiiziigiin ihlali sayilir. //
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Yiukimliligini mazeretsiz veya kasith olarak yerine getirmeyen veya bu madde
hiiktimlerine aykiri olarak aidatlarim1 6demeyen iiye sendikalar yazili olarak ikaz edilir. Bu
ikaza ragmen durumda bir degisiklik olmazsa Yonetim Kurulu Denetleme Kurulu’ndan iiye
sendikalarin mali durumunun tespitini ister.

Denetleme Kurulu, iiye sendikalarin her tiirlii gelir ve giderlerini inceleyerek,
diizenleyecegi raporu Yonetim Kuruluna verir. Denetleme Kuruluna bilgi vermek, hesaplan
denetlemek ve gerekli kolayligi gostermek, uyulmasi mecburi tiiziik hiikkmiidiir.

Uyelikten ayrilan ve iiyeligi sona erdirilen sendikalar, iiyelikten ayrildign veya
tiyeliginin sona erdirildigi tarihten itibaren bir ay daha aidatlarin1 6demek zorundadir.

Tahakkuk edecek alacagin tahsili igin Yonetim Kurulu karan ile Yargi yollarina
basvurulabilir.

Yonetim Kurulu gerektiginde sendikalarin tyelerinden tahsil edecegi aylik aidat
miktarindan Konfederasyona ait tiyelik aidatinin dpogrudan Konfederasyon banka hesabina
havalesine isteyebilir.

Madde: 26

Defter ve Kayitlar

TUM-IS asagida yazili defter ve kayitlan tutar;

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri.

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlar1, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri kebir,

¢) Demirbas defteri.

Madde: 27

Yoneticilerin Hizmet ikramiyesi

a) Ucretli profesyonel yoneticilerden secime girmeyenlere, segilemeyenlere, emekli
olanlara, istifa edenlere veya vefat etmesi halinde mirasgilarina her hizmet yili i¢in briit otuz
giinliik ticret tutar1 net olarak hizmet ikramiyesi &denir. Yasal kesintiler Konfederasyonca
Odenir.

b) Gérevi esnasinda is kazasi neticesinde gorev yapamayacak sekilde malul kalanlara ve
Olenlerin mirasgilarina hizmet ikramiyesi haricinde ayrica uygulanan kidem tazminati
tavammin alt1 kati tutarinda net tazminat &denir. Konfederasyon aleyhine tazminat davasi
ag¢ilmasi halinde, 6denen tutar, mahkemece O6denmesine karar verilen tazminat tutarindan
mahsup edilir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER







